
Comportamiento Organizacional

Duración máxima: 180 días

Temario del curso

Versión: Español

Fundamentos del comportamiento
organizacional: percepción, atribución y
sesgos

Personalidad, actitudes y motivación en el
puesto de entrada

Equipos de trabajo y coordinación en
entornos híbridos

Comunicación interna, herramientas digitales
y desconexión digital

Liderazgo de proximidad: el salto a mando
intermedio

Riesgos psicosociales: evaluar con FPSICO
y planificar la prevención

Retribución, equidad percibida y
transparencia retributiva

Diversidad e inclusión con obligaciones:
planes de igualdad y medidas LGTBI

Conflicto, acoso y protocolos de actuación

Cultura, cambio organizativo y los límites
del control empresarial

Prácticas formativas

Proyecto final

Matricúlate aquí:

https://www.htlescueladeempresaonline.com/matricula/

Organizational Behavior

Maximum duration: 180 days

Course contents

Version: English

Organisational behaviour in the European
workplace: what the evidence says

Perception, personality and bias in hiring
decisions

Motivation, engagement and Europe's
engagement gap

Teams across borders: distributed,
multicultural and hybrid teams

Algorithmic management: monitoring, task
allocation and the right to a human decision

AI at work: what the AI Act really requires
of an employer, and when

Psychosocial risks and mental health at work

Pay transparency and perceptions of fairness

Power, influence and leadership in flat and
matrixed organisations

Voice, conflict and worker representation
across the EU

Professional Internship

Final project

Register here:

https://www.htlescueladeempresaonline.com/en/enrollment/
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