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Gestion des Ressources Humaines

Durée maximale: 180 jours
Contenu du cours

Version: Francais

. Comprendre la fonction RH et le cadre du Code du travail

. Recrutement et sourcing a l'ére de I'TA (CNIL, AT Act)

. Contrats de travail, période d'essai et rupture

. Paie et SIRH : comprendre 1'écosystéme PayFit/Lucca/Eurécia
. Dialogue social : CSE, NAO et convention collective

. Formation professionnelle et gestion des talents

. Rémunération, avantages sociaux et égalité professionnelle

. Qualité de vie au travail (QVCT) et marque employeur

. Piloter et innover la fonction RH : data RH, IA et conformité

. Stage professionnel

. Projet final

Inscription en ligne:

https://www.htlescueladeempresaonline.com/fr/inscription-en-ligne/
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