
Gestión de Recursos Humanos

Duración máxima: 180 días

Temario del curso

Versión: Español

El departamento de RRHH y el ciclo de vida
del empleado

Marco legal laboral español: contratos y
registro horario digital

Reclutamiento y selección: del anuncio a la
entrevista por competencias

IA en la selección de personal: oportunidades
y riesgo regulatorio

Onboarding y gestión del desempeño

Nóminas y administración de personal

Igualdad retributiva y planes de igualdad

People analytics: decisiones de RRHH
basadas en datos

Employer branding, bienestar y retención del
talento

Herramientas digitales de RRHH: comparar
y elegir un HRIS

Prácticas formativas

Proyecto final

Matricúlate aquí:

https://www.htlescueladeempresaonline.com/matricula/

Human Resources Management

Maximum duration: 180 days

Course contents

Version: English

Foundations of People Operations: The
Employee Lifecycle

Talent Acquisition and Skills-Based Hiring

Selection, Structured Interviewing and
Algorithmic Bias

Onboarding and Employee Experience in
Distributed Teams

HR Technology and People Analytics

Compensation, Benefits and Pay
Transparency

Performance Management and Employee
Development

Data Protection and AI Governance in HR

Professional Internship

Final project

Register here:

https://www.htlescueladeempresaonline.com/en/enrollment/
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